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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso:

- Che I’Azienda ha definito il proprio modello organizzativo aziendale, di cui alla delibera n. 578
del 19/07/2016 e, ss.mm.ii, nel cui ambito sono stati individuati, tra 1'altro, le strutture
complesse, Semplici e Dipartimentali e Complesse;

Visto:

- Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/luglio/2016
dall’Oggetto:<< Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanmitario della
Regione Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio
Calabria>> con la quale ¢ stata approvata la nuova organizzazione Aziendale;

- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Area Sanita 2016/2018 - (articoli 18 e 19);

- Le deliberazioni n. 249/07 e n. 298/07 relative agli accordi stipulati in sede decentrata con le
00.SS.;

- Lanotan. 52563 del 27.12.2022 e ss.mm.ii., con la quale il Direttore Sanitario Aziendale f.f, ha
richiesto I'indizione dell’avviso interno finalizzato all’attribuzione dell’incarico di Responsabile

della YOSD Blocco Operatorio;

Richiamato:

e Il D.gs. 150/2009 “Attuazione delia legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
defla produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni;

o 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell ’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;

e [l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; IL Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 recante
* Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini. ” convertito, con modificazioni, in Legge 7 agosto 2012 n. 135; _

e Il Decreto Legge del 13 settembre 2012 n. 158 “ Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute” convertito, con
modificazioni, in Legge 8 novembre 2012, n. 189;

e 11 D. L. 31 agosto 2013, n. 101 * Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni.** convertito in legge, con modificazioni,
dall’ art. 1, comma 1, L. 30 ottobre 2013, n. 125;

Vista, altresi:

o il D.C.A.n. 57 del 17/5/2022, dall’oggetto: <<Art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del
10/11/2020, convertito con modificazioni nella legge 30 dicembre 2020, n. 181. Nomina del
Commissario Straordinario del Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria>>;

e il D.C.A.n. 113 del 6/9/2022 dall’oggetto: <<Determinazioni in ordine ai Piani dei Fabbisogni
di personale e Piani delle assunzioni nelle Aziende del SSR>>;



o il D.C.A n. 118 del 3/10/2022 dall’oggetto:<< Determinazioni in ordine ai Piani dei Fabbisogni
di personale e Piani delle assunzioni nelle Aziende del SSR - modifiche ed integrazioni DCA n.
113 del 6/9/2022>>;

e il D.C.A.n. 165 del 29112022, dall’oggetto “Piani dei Fabbisogni di personale e Piani delle
assunzioni nelle Aziende del SSR per I'anno 2022 - Grande Ospedale Metropolitano di Reggio
Calabria — Delibera n. 704/2022 del 3/11/2022 avente per oggetto: “Piano dei fubbisogni di
personale e Piano delle assunzioni per 1'anno 2022 — integrazione della delibera n. 658 del
14710720227,

Visti ancora:

o La delibera del Direttore Generale n. 413 del 04/05/2016 dall’oggetto: “Approvazione
Dotazione Organica dell’Azienda Ospedaliera Bianchi - Melacrino - Morelli”;

o La delibera del Direttore Generale n. 53 del 31/01/2018 dall’oggetto: “Rideterminazione posti

letto™”;
o La delibera dei D1rettore Generale n. 228 del 19/0272016 dall’oggetto: “Fabbisogno del
personale per adempimenti di cui all’art. 14 Legge 161/20147;

o [a deliberazione n.’298 del 11/05/07 con la quale & stato approvato il regolamento per
Iatfidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali area medica e sanitaria, di questa
Azienda

o La delibera del Commissario Straordinario n. 71 del 31/01/2022 dall’oggetto: “Piano della
Performance 2022:2024 ",

iy

o la delibera del Commissario Straordinario n. 704 del 2.11.22. dall’og
29

fabbisogno del personale e piano delle assunzioni per I'anno 2022 — integrazione della
deliberazione n. 658 del 14/10/2022>>;

o la delibera del Commissario Straordinario n. 799 del 13.12.2022 dall’oggetto: “presa aito de
D.CA. n 16520227, con la quale si da avvio all’esecuzione d ile attivita previste dallo stesso
D.C.A peri procedimenti assunzionali.

o La deliberazione n.298 del 11/05/07 con la quale ¢ stato approvato il regolamento per
I"affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali area medica e sanitaria, di questa
Azienda;

Ravvisata:

- La necessita di avviare ’organizzazione Dipartimentale per la gestione operativa di tutte le
attivita assistenziali e di supporto all’Azienda, al fine di concorrere al perseguimente di comuni
obiettivi organizzativi, clinici, economici e strategici:

- La opportunita di provvedere alla individuazione del responsabile della UOSD Blocco
Operatorio mediante 1*indizione di avviso interno;

Dato Atto:

- Che la competenza e la funzione della predetta struttura prevede:

a) Il coordinamento, I’organizzazione e la gestione di tutte le attivita volte ai trattamenti sanitari
richiesti dalle persone assistite in regime di degenza ambulatoriale, in conformita alle direttive
impartite dal Direttore del Dipartimento;

b) Migliorare la qualita dell’assistenza prestata:

¢) La verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Direzione Aziendale e dal
Direttore del Dipartimento;

d) L’organizzazione e la gestione delle risorse umane e tecnologiche presenti:
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territoriali, al fine di favorire un’adeguata razionalizzazione ed impiego dell’offerta sanitaria;

Valutati gli obiettivi assistenziali, organizzativi ed economici del Grande Ospedale Metropolitano
(Bianchi Melacrino Morelli) di Reggio Calabria;

Considerato:

- Che I’Amministrazione, al fine di perseguire il processo di riorganizzazione aziendale, intende
procedere al conferimento dell’incarico di responsabile UOSD Terapia del Dolore secondo le
procedure previste dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali;

- Che tale adempimento ¢ rimesso ad una Commissione che effettuera la comparazione dei
curricula al fine di rendere al Commissario un giudizio complessivo dei candidati;

- Che il Commissario Straordinario affidera I’incarico nel rispetto del CCNL vigente, sentito il
Direttore Sanitario Aziendale;

- Che il trattamento giuridico ed economico conseguente I’incarico di cui sopra ¢ quello previsto
dai CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall’Azienda con le OO.SS.
di cui alle deliberazioni n. 249/07 e n. 298/07;

Precisato:

- Che si possa procedere al reclutamento del personale e individuare il responsabile mediante
’indizione di avviso interno come da prospetto indicato;

Propone:

- L’allegato bando di avviso interno da pubblicare sul sito aziendale ai fini della presente
procedura;

Precisare:

- Che il presente provvedimento non comporta né costi né spese per I’ Azienda e che la spesa sara
assunta all’esito della procedura di incarico;

Propone:
- al Commissario 'adozione delP’atto deliberative come sopra formulato, attestandone la piena
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legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale ¢ la
conformita agli obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. € del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Approvare:
Il bando dell’avviso interno per la individuazione del Responsabile della UOSD Blocco
Operatorio;
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2)

3)

9

5)
6)

7

Demandare con successivo atto la individuazione del supporto di personale e di attrezzature,
nonché gli obietiivi quali — quantitativi e relativi indicatori di aftivitd, sia per le valutazioni
annuali che per le valutazioni di fine incarico;

Precisare:

- Che le risorse verranno assegnate nel rispetto delle prerogative e della autonomia del Direttore
di Dipartimento cui afferisce la predetta struttura, gli obiettivi e le risorse dovranno essere
congrui e oggetto di approvazione di budget;

- Che la Struttura possiede autonomia tecnico professionale e gestionale organizzativa, nei limiti
delle risorse disponibili, dei programmi e degli obiettivi negoziati ed assegnati, nel rispetto
dell’indirizzo definito dalla Direzione Strategica e del Direttore del Dipartimento;

Autorizzare la pubblicazione sul sito internet istituzionale “Sezione Concorsi” dell’avviso per
la individuazione del responsabile della UOSD Blocco Operatorio;

Di riservarsi di organizzare I’attivita di che trattasi nelle modalita previste;

Demandare, per tutti gli adempimenti di conseguenza, derivanti dal presente provvedimento, il
Direttore della U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane € Formazione;

Precisare che la presente delibera non comporta né costi né oneri per ’Azienda e che la spesa
sara assunta all’esito della procedura di incarico.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dofg, C 1anluwl Shaﬂ"dl
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Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grandee
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Ospedale Metropolitano, con Rep. N. Q7 del 17APR 2073 e vi € rimasta per quindici |
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